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DOREL PRÉVOIT RENFORCER  
SON ÉQUIPE DE CADRES SUPÉRIEURS   

DANS LE BUT DE STIMULER LA CROISSANCE FUTURE 
• Transition vers un nouveau chef de l’exploitation 
• Recrutement de gestionnaires chevronnés supplémentaires 
• Priorité accordée aux nouvelles occasions 

 
 
Montréal, le 3 août 2004 — Les Industries Dorel Inc. (TSX : DII.A, DII.B; NASDAQ : DIIB) a 
annoncé aujourd'hui la transition vers un nouveau chef de l’exploitation et son intention de 
consolider davantage son équipe de cadres supérieurs en établissant une nouvelle structure pour 
l'équipe de haute direction. Ces ajouts signalent que Dorel poursuit l'objectif de saisir de 
nouvelles occasions pour assurer sa croissance future. 
 
Puisque M. Pierre Dupuis a manifesté l’intention de prendre sa retraite en 2005, la Société est 
heureuse d’annoncer que M. Camillo Lisio a été nommé vice-président et chef de l'exploitation de 
la Société, avec effet immédiat. M. Dupuis, qui a agi en tant que chef de l'exploitation pendant 
cinq ans, assumera les fonctions de vice-président de la Société et supervisera le développement 
de l'équipe de direction. M. Lisio a cumulé 18 années auprès de Saputo Inc. et durant ses trois 
dernières années auprès de cette dernière, il était président et chef de l'exploitation. 
 
Le président et chef de la direction de Dorel, M. Martin Schwartz, a indiqué que la nomination de 
M. Lisio est révélatrice de la croissance soutenue de la Société. « Camillio a joué un rôle 
déterminant dans le développement d'une entreprise dont le chiffre d'affaires se compte en 
milliards de dollars. Nous sommes persuadés que son savoir-faire démontré et diversifié profitera 
grandement à Dorel. Je me réjouis de constater que la transition au niveau de ce poste important 
se fait d'une manière tout à fait ordonnée. » 
 
Nouvelle structure de la haute direction dans le but de saisir les occasions de croissance 
M. Schwartz a également révélé que Dorel a l'intention de renforcer la structure de son équipe de 
haute direction afin de mettre la priorité sur les projets futurs et de poursuivre la croissance de la 
Société. Les postes supplémentaires suivants seront créés : vice-président, Groupe Juvénile et 
vice-président, Groupe Mobilier de maison. Les candidats qui seront retenus pour ces postes à 
combler seront sous les ordres de M. Lisio. Dorel est en pleine campagne de recrutement pour 
combler ces nouveaux postes. 
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« Dorel est devenue une entité considérablement plus grande et a l'intention de poursuivre sa croissance en tant que fabricant 
international de biens de consommation. Les nouveaux membres de la haute direction auront un mandat très précis. Tout en 
coordonnant les activités commerciales dans leur secteur respectif avec les présidents actuels de nos divisions, ils doivent regarder 
au-delà des activités quotidiennes afin d'identifier de nouvelles gammes de produits, de nouveaux territoires et d'autres occasions 
susceptibles d'être exploités en misant sur les réalisations antérieures. Ils ont pour mission de faire incursion en dehors des sentiers 
battus. Dorel dispose d'excellents réseaux de distribution et nous avons l'intention d'en tirer le maximum pour que nos actionnaires 
continuent d'en bénéficier, » a commenté M. Schwartz. 
 
M. Dupuis se consacrera entièrement à faire le nécessaire pour que l'intégration de la nouvelle structure de direction soit exécutée de 
manière complète et fructueuse. Cette intégration devrait être complétée en 2005, date à laquelle M. Dupuis se retirera de son poste à 
temps plein, mais continuera de siéger au comité de direction de Dorel. 
 
Profil 
Les Industries Dorel Inc. est un fabricant international de biens de consommation doté d’un portefeuille de grandes marques de 
produits dont elle assure la conception, la fabrication ou l’impartition, la mise en marché et la distribution. Elle commercialise ses 
produits par l’entremise des trois divisions suivantes : Produits de puériculture, Mobilier de maison et Produits récréatifs. Ses activités 
aux États-Unis comportent le Groupe Juvénile Dorel USA, qui produit les marques Cosco et Safety 1st; Ameriwood Industries, Cosco 
Home & Office; et Pacific Cycle, qui produit les marques Schwinn, Mongoose, GT, InSTEP et Roadmaster. Au Canada, Dorel exploite 
le Groupe Juvénile Dorel Canada, Ridgewood Industries et Dorel Mobilier de maison. Le Groupe Juvénile Dorel Europe exerce ses 
activités en Europe sous les bannières Maxi-Cosi, Quinny, Safety 1st, Bébé Confort, Babidéal, MonBébé et Baby Relax. C’est Dorel 
Asie qui fabrique en sous-traitance et importe le mobilier de maison. Présente dans quatorze pays, Dorel emploie environ 5 000 
personnes. Ses ventes pour 2003 se sont élevées à 1,2 G$ US et devraient se situer entre 1,6 G$ US et 1,8 G$ US pour l’exercice 
2004. 
 
Déclaration libératoire 
Exception faite des renseignements historiques, ce communiqué de presse peut comprendre des informations et des déclarations de nature 
prospective concernant la performance future de la Société. Celles-ci sont établies à partir de suppositions, d’incertitudes ainsi que des meilleures 
évaluations possibles de la direction en ce qui a trait aux événements futurs. Ces facteurs peuvent inclure, sans toutefois s’y limiter, les fluctuations 
des résultats intermédiaires, l’évolution de la demande de la clientèle à l’égard des services de la Société, l’impact des pressions exercées sur les 
prix par les concurrents de même que la tendance générale du marché et les changements d’ordre économique. Par conséquent, les lecteurs sont 
avisés que les résultats réels peuvent différer des résultats attendus. 
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