


















Jeffrey Schwartz
CHEF DE LA DIRECTION DES FINANCES

20



PPOINTSOINTS SAILLANTSSAILLANTS FINANCIERSFINANCIERS

• Pas d’acquisition d’importance prévues en 2009

• Emphase : flux de trésorerie, remboursement de la dette

Réd i d k d 90 illi $ T1• Réduction des stocks de 90 millions $ au T1

• Intérêts sur la dette à long terme au T1 : 4,1 millions $ 
comparativement à 4,7 millions $comparativement à 4,7 millions $ 

• Coût des intérêts en 2009 : 4,3 millions $ comparativement 
à 4,6 millions $ en 2008

• Taux d’imposition effectif en 2008 : 14,5 % 
comparativement à 17,9 % en 2007
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PPRÉVISIONSRÉVISIONS

• Les taux de change ont un effet important sur le chiffre 
d’affaires et le bénéfice

• Les contrats de change auront une incidence en 2009 

• 2009 : moins rentable que 2008 mais beaucoup moins 
négatif que la situation économique actuelle 

• 2008 : meilleure année de notre histoire 

• Optimiste pour les Produits de puériculture nord-américains 

• Le secteur des bicyclettes demeure imprévisible – les 
comportements d’achat des consommateurs sont irrégulierscomportements d achat des consommateurs sont irréguliers

• Mobilier pour la maison : impact positif en 2009, entraînée 
par Ameriwoodpar Ameriwood
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PPOURQUOIOURQUOI INVESTIRINVESTIR DANSDANS DDORELOREL

• Des antécédents d’acquisitions couronnées de succès. 

• Des efforts concentrés sur les produits de puériculture et les 
bicyclettes où Dorel est un joueur clébicyclettes où Dorel est un joueur clé.

• Une robuste performance dans le secteur du Mobilier de maison.

• Un portefeuille de marques réputées et de première qualité.p q p p q

• Des capacités de développement de produits qui génèrent 
de la croissance.

é é é é• Une stratégie axée sur des produits appropriés et des prix variés.

• Un contrôle de la qualité et un service à la clientèle qui 
bénéficient d’une forte présence en Asie.bénéficient d une forte présence en Asie. 

• Des relations de longue date avec les clients.

• De robustes flux de trésorerie.

• Le versement d’un dividende trimestriel.
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OORDRERDRE DUDU JOURJOUR

1) Introduction

2) Rapport des scrutateurs

3) Avis de convocation et minutes de l’assemblée 
de l’année précédente

4) Ét t fi i4) États financiers

5) Élection des administrateurs

6) Nomination des vérificateurs6) Nomination des vérificateurs

7) Régimes d’unités d’actions à achat différé à l’intention
des membres de la haute direction

8) Régimes d’option d’achat d’actions de 2004

9) Présentations

)10) Levée de la séance
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Assemblée générale annuelle & extraordinaireAssemblée générale annuelle & extraordinaire


